
 

 

 
 

TO ALL IAMAW MEMBERS  
WHO TRANSITIONED  

TO AVEOS 
 

Employee Assistance Program – 
Claim Forms 

À TOUS LES MEMBRES  
DE L’AIMTA QUI ONT FAIT 
LA TRANSITION À AVEOS 

 
Programme d’aide aux employés –  

Formulaires de demandes de règlement 
 
Dear brothers and sisters, 
 
 
Please be advised that all EAP counselling 
expenses incurred since July 14, 2011, 
are to be submitted to Sun Life using the 
Extended Health Care Claim Form only. 
No additional EAP claim form is required. 
EAP counselling claims can be sent to any 
of the addresses provided on the Sun Life 
claim form.  
 
 
 
NOTE:  Members have 90 days after the 
transition date to submit all their EAP 
counselling expenses incurred before 
July 14, 2011. These expenses must be 
sent to ClaimSecure using the two-form 
process previously used at Air Canada. 
 
 
In solidarity, 

 

 
Chers confrères, 
chères consoeurs, 
 
Prenez note que toutes les dépenses de 
consultation que vous avez engagées dans le 
cadre du PAE depuis le 14 juillet 2011 
doivent être envoyées à la Sun Life à l’aide du 
formulaire Demande de règlement – Garantie 
Frais médicaux seulement. Aucun autre 
formulaire PAE n’est requis. Vous pouvez 
envoyer vos demandes de règlement à l’une 
ou l’autre des adresses indiquées sur le 
formulaire de la Sun Life.  
 
REMARQUE : Vous avez 90 jours après la 
date de transition pour soumettre toutes les 
dépenses de consultation que vous avez 
engagées dans le cadre du PAE avant le 
14 juillet 2011. Celles-ci doivent être soumises 
à SécureIndemnité à l’aide des deux formulaires 
utilisés dans le passé chez Air Canada. 
 
Syndicalement, 

  

 
Ron Rawding 

National Coordinator – Employee Assistance Program /  
Coordonnateur national – Programme d’aide aux employés 

 
BULLETIN NO. 065 

ISSUED AUGUST 18, 2011 / ÉMIS LE 18 AOÛT 2011 
 

PLEASE COPY, POST AND CIRCULATE / 
VEUILLEZ PHOTOCOPIER, AFFICHER ET FAIRE CIRCULER /  

 
RR/mcb   


